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ประกาศเทศบาลตําบลอรพมิพ ์
เรื่อง  กําหนด วัน เวลา สถานที่สรรหาและเลอืกสรร และระเบยีบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหา 

*************************** 

ตามประกาศเทศบาลตําบลอรพิมพ์ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม 
๒๕๕๗ ไดป้ระกาศรายชื่อผูม้สีทิธเิขา้รบัการสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง ประจําปงีบประมาณ 
๒๕๕๘ ครัง้ที่ ๑ ไปแลว้ นัน้  

เพื่อให้การดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตาม
ความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจา้ง ลงวันที ่๒๕ มถิุนายน ๒๕๔๗ ขอ้ ๑๘, ขอ้ ๑๙ และขอ้ ๒๐ จงึกําหนด วัน เวลา สถานที่คัดเลอืก
ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะสําหรับตําแหน่ง และภาคความเหมาะสม
กับตําแหนง่ ดังนี้ 

๑. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลอืกสรรฯ 
วัน เดอืน ป ี เวลา วชิาสอบ สถานที่สอบ 

๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป หอ้งประชุมสภาเทศบาล
ตําบลอรพมิพ ์

๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตําแหนง่ 

หอ้งประชุมสภาเทศบาล
ตําบลอรพมิพ ์

๑๓.๓๐ น. 
เป็นตน้ไป 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง่ หอ้งประชุมสภาเทศบาล
ตําบลอรพมิพ ์

๒. ระเบยีบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร 
๒.๑ การเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีสอบข้อเขียน ทั้งนี้ให้ผู้เข้ารับการสรรหา

ปฏบิัตติามคําสั่ง ระเบยีบและวธิกีารสอบโดยเครง่ครัด ผูเ้ข้ารับการสรรหาจะต้องเตรียมปากกาสีน้ําเงินหรือสี
ดํา ไมบ้รรทัด และยางลบ เป็นตน้ 

๒.๒ ใหผู้เ้ขา้รับการสรรหาปฏบิัตติามระเบยีบ ดังนี้ 
๑) สุภาพบุรุษ แตง่กายสุภาพ สวมรองเทา้หุม้สน้ ใสช่ายเสื้อในกางเกง  
๒) สุภาพสตร ีแตง่กายสุภาพ นุง่กระโปรง สวมรองเทา้หุม้สน้หรอืรัดสน้ 

/๒.๓ ตอ้งนําบัตรฯ... 
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- ๒ - 
๒.๓ ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร/บัตรประจําตัวประชาชนหรือบัตรแสดงตนอื่น ซึ่งทางราชการ

ออกใหไ้ปแสดงตัวในวันสอบดว้ย หากไมม่บีัตรดังกลา่วจะไมอ่นุญาตใหเ้ขา้สอบวชิานัน้ 
๒.๔ การสอบขอ้เขยีน 

๑) ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้อง
สอบไดก้็ตอ่เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบแลว้ 
   ๒) ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว 30 นาที จะไม่ได้รับ
อนุญาตใหเ้ขา้สอบในวชิานัน้ 
   ๓) ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ และห้องสอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ
เลอืกสรรฯ กําหนดใหผู้ใ้ดนั่งสอบผดิที่หรอืผดิหอ้งสอบจะไม่ไดร้ับการตรวจขอ้สอบสําหรับวชิานัน้ 
   ๔) ผู้เข้าสอบจะต้องเข้าสอบตามวันและเวลาที่กําหนดไว้ ผู้ที่เข้าสอบผิดวันหรือเวลาจะ
ถูกปรับใหต้กและไมม่สีทิธเิขา้สอบในรอบและเวลาที่กําหนดไวอ้กี 
   ๕) ผูเ้ขา้สอบต้องจัดหาเครื่องเขียน หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งประกาศไว้ในการเข้าสอบไปเอง 
นอกนัน้จะตอ้งใชก้ระดาษและวัสดุอุปกรณท์ี่คณะกรรมการสรรหาและเลอืกสรรฯ จัดไวใ้หโ้ดยเฉพาะ 

๖) ไม่นําตํารา หนังสือ บันทึกข้อความ เครื่องบันทึกเสียง หรือวัสดุอุปกรณ์อื่นเข้าไปใน
ห้องสอบ เว้นแต่ตํารา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งกําหนดให้จัดหาเองในข้อ 5.) และที่กรรมการ
ออกขอ้สอบประจําวชิาไดก้ําหนดใหน้ําเขา้หอ้งสอบได ้และไดร้ับอนุญาตจากหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบแลว้ 
   ๗) หา้มผูเ้ข้าสอบคัดลอกข้อสอบ หรือนําแบบทดสอบตลอดจนกระดาษคําตอบออก
จากหอ้งสอบโดยเด็ดขาด ผูฝ้า่ฝืนจะถูกดําเนนิคดตีามกฎหมาย 

๘)  เชื่อฟังและปฏบิัตติามคําสั่งแนะนําของหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบโดยเครง่ครัด 
๙)  ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแต่เริ่มลงมือทําข้อสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้ เว้นแต่

จะไดร้ับอนุญาตจากหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบ 
๑๐)  เมื่ออยูใ่นหอ้งสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอกและไม่ออก

จากหอ้งสอบ เวน้แตจ่ะไดร้ับอนุญาตและอยูใ่นความดูแลของหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบ 
๑๑) ไมสู่บบุหรี่ในหอ้งสอบ 
๑๒) ถา้สอบเสร็จกอ่นหมดเวลา หรอืไมป่ระสงคจ์ะสอบตอ่ไปในวชิาใด เมื่อส่งคําตอบวิชา

นัน้แลว้ ตอ้งไดร้ับอนุญาตจากหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบกอ่น จงึจะออกจากหอ้งสอบได ้
๑๓)  แบบทดสอบ กระดาษคําตอบ หา้มนําออกจากหอ้งสอบ สําหรับวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิด 

ที่ใชใ้นการสอบ จะนําออกจากหอ้งสอบไดเ้ฉพาะที่กรรมการออกขอ้สอบประจําวชิา หรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบอนุญาตเทา่นัน้ 
๑๔)  เมื่อหมดเวลาทําข้อสอบและหัวหน้าห้องสอบ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่งให้หยุดทําข้อสอบ 

จะตอ้งหยุดทันท ีแตจ่ะออกจากหอ้งสอบไดต้อ่เมื่อหัวหนา้หอ้งสอบหรอืเจา้หนา้ที่คุมสอบไดอ้นุญาตแลว้ 
๑๕)  เมื่อออกจากหอ้งสอบไปแลว้ตอ้งไมท่ําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแกผู่ท้ี่ยังสอบอยู ่
 

       /๒.๕ หา้มนําเครื่องมอืฯ... 
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- ๓ - 
 ๒.๕  หา้มนําเครื่องมอืสื่อสารอเิล็กทรอนกิสท์ุกชนดิเขา้ไปในหอ้งสอบ 
     ผูใ้ดไมป่ฏบิัตติามระเบยีบและวธิกีารสอบนี้ หรอืผู้ใดทุจรติหรอืพยายามทุจรติอาจไม่ไดร้ับ 

อนุญาตใหเ้ขา้สอบ หรอือาจไมไ่ดร้ับการตรวจใหค้ะแนน หรอือาจถูกดําเนนิคดตีามกฎหมาย 

 จงึประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ ณ วันที ่ ๒๔  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 

 
     (นายบุญเตบิ ชัชวาล) 
นายกเทศมนตรตีําบลอรพมิพ ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 4  C:\Users\Administrator.6S6I56YJNUOK8ZC\Desktop\ประกาศกาํหนดวนั เวลา สถานที5สรรหาและเลือกสรรพนกังานจา้ง.doc 

 
 

 
รายละเอยีดเพิ่มเตมิเกี่ยวกับหลักสูตรและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร 

 หลักสูตรและวธิกีารสรรหาและเลอืกสรร แบ่งเป็น ๓ ภาค โดยมคีะแนนรวม  ๓00 คะแนน ดังน้ี 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ข้อสอบปรนัย  100  คะแนน) ประกอบด้วยหัวข้อที่ใช้ในการ
สอบ ดังน้ี 

ทดสอบความรู ้ความเขา้ใจ หรอืความคดิเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ข่าวสาร
บา้นเมอืงและเหตุการณป์ัจจุบัน โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน  

๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ข้อสอบปรนัย  100  คะแนน)  

๒.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยนักวชิาการส่งเสรมิสุขภาพ และตําแหน่งผู้ช่วยนักวชิาการสุขาภบิาล  
ประกอบด้วยหัวข้อที่ใช้ในการสอบ ดงัน้ี 

 ๒.๑.๑ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
 ๒.๑.๒ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๑.๓ ระเบียบกระทวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒.๑.๔ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษา

เงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๑.๕ พระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๑.๖ กฎหมายและระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

๒.๒ ตําแหน่งผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา  ประกอบด้วยหัวข้อที่ใช้ในการสอบ ดังน้ี 
 ๒.๒.๑ รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
 ๒.๒.๒ พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๒.๓ ระเบียบกระทวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒.๒.๔ ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ การฝากเงนิ การเก็บรักษา

เงนิ และการตรวจเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๒.๕ พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ 
 ๒.๒.๖ กฎหมายและระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 
 

/๓. ภาคความเหมาะสมฯ... 
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- ๒ - 
 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ 100  คะแนน) 

  โดยวธิกีารสอบสัมภาษณ ์ โดยมหีลักเกณฑก์ารใหค้ะแนนแตล่ะดา้น  ดังนี้   
  ๓.1 พจิารณาจากการประวัตสิว่นตัว การศกึษา ประสบการณท์ํางาน  ๑0  คะแนน 

  ๓.2 พจิารณาจากการแตง่กายเหมาะสม  10  คะแนน  
  ๓.3 พจิารณาจากการใชว้าจากริยิามารยาทสุภาพเหมาะสม  10  คะแนน  
  ๓.4 พจิารณาจากความรับผดิชอบตอ่หนา้ที่และการตรงตอ่เวลา  10  คะแนน  
  ๓.5 พจิารณาจากการสื่อสารและมนุษยส์ัมพันธ ์ 10  คะแนน  
  ๓.6 พจิารณาจากการใฝห่าความรูแ้ละความคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์10  คะแนน  
  ๓.7 พจิารณาจากทัศนคตใินการทํางาน  10  คะแนน    
  ๓.8 พจิารณาจากการแกไ้ขปัญหาและการตัดสนิใจ 10  คะแนน  
  ๓.9 พจิารณาจากความรูค้วามสามารถในการทํางาน  10  คะแนน  
  ๓.๑๐ พจิารณาจากการมจีติสํานกึในการทํางาน  10  คะแนน 

 
 
 

 


